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Inail. Giornata mondiale della sicurezza: le morti bianche diminuiscono del 10%, gli incidentitrail 7 e '8%

Infortuni in forte calo nel 2013

In controtendenza le malattie professionali: salgono a 51mila le denunce

Cristina Casadei

=u La lotta alle morti bianche
avanza e i dati del 2013 che I'Inail
ha parzialmente anticipato ieri in
occasione della Giornatamondia-
le "Salute e sicurezza sul lavora”,
organizzata in collaborazione
con ITlo, ne danno una concreta
rappresentazione. Giuseppe Luci-
bello, direttore generale Inail, al
convegno "Traguardi raggiunti e
prospettive nelle politiche di pre-
venzione sul lavoro", ha spiegato
che«idatisugliinfortuni sono de-
cisamente positivi». Cisono state
«il 7-8% in meno di denunce diin-
fortunio, passate dalle Gsymila
del zo12 a circa Goymila del 2013,
conun calo degliinfortuni morta-
li non inferiore al 1094. Le vittime
sono passate da 844 del 2012a740
del 2013. Sono invece aumentate
le malattie professionali. Le de-
nuncesono passate da oltre 46mi-
ladel 2012 a oltre sumila del z013».

«Lavoriamo, lavoriamo, lavo-
riamo sulla prevenzione, che pe-
rd presuppone una condizione
chiara: la collaborazione struttu-
rale tra tutti i soggetti in campo»,
ha detto il ministro del Lavoro
Giuliano Poletti. Eisoggetti coin-

volti sono tanti: politici, sindacali-
sti,imprenditori. L'Inail, come ha
ricordatoil suo presidente Massi-
mo de Felice, svolge molteplici
compiti e ha avviato una serie di
nuove attivita per la prevenzio-
ne. In particolare de Felice ha ri-
cordato «la definizione e il coor-
dinamento dei programmi di ri-

IL MONDO PRODUTTIVO

De Felice: «Collaborazione
diretta con le aziende
suisisterni premianti»
Gattegno: «Si tenga conto
delle richieste delle imprese»

cerca sugli strumenti di preven-
zione per individuare i rischi na-
scosti, la definizine di una gover-
nance della ricerca, la collabora-
zione diretta con le imprese per
definire la prassi dei sistemi pre-
mianti eilgrande progetto sui da-
ti che, per essere una base affida-
bile, devono essere validati con
protocollifinalizzati».

Dal canto loro le imprese chie-
dono scelte politiche coerenti

con le esigenze del mondo pro-
duttivo. Samy Gattegno, presi-
dente del Comitato tecnico sicu-
rezzadi Confindustria, haeviden-
ziato come sia «assolutamente ur-
gente agire su alcune criticita di
fondo ancor oggi esistenti attra-
verso misure che Confindustria
hasintetizzato in un apposito po-
sition paper». L'elenco delle im-
prese &lungo: «Restituire lamate-
ria della salute e sicurezza alla
competenza esclusiva statale, da-
reuniformitaall’azione di vigilan-
za, garantire la certezza del dirit-
to, semplificare gliaspettisostan-
ziali e burocratici della normati-
va, assegnare alla formazione
unavalenzasostanziale eliminan-
do eccessi e adempimenti buro-
cratici e valorizzare I'importanza
dei comportamenti sicuri in tutti
i percorsidistudio, a partire dalle
scuole dell'infanzia», elenca Gat-
tegno, secondo il quale «ridurre
infortuni e malattie professionali
si puo e si deve, occorrono perd
scelte coerenti con le esigenze
del mondo produttivos.

A sostenere la formazione sul-
la sicurezza a partire dalla scuola
& anche Maurizio Sacconi, presi-

dente della commissione Lavoro
delSenato: «E necessario inserire
laculturadellavorointuttoil per-
corso educativo sin dal suo inizio
e conciliare I'esigenza della sicu-
rezzaconunminore adempimen-
to per le imprese valorizzando
quanto pil possibile la collabora-
zione tra le parti in sostituzione
delle regolazioni formali - spiega
Sacconi-. Questasceltanon ésta-
taancora compiutaneinostri pro-
grammi educativi e invece credo
che possa corrispondere alla futu-
ra occupabilitd». Sul tema delle
prevenzione che tutd gli interlo-
cutori considerano un tassello
fondamentale, Cesare Damiano,
presidente della commissione La-
voroalla Camera, ha detto che bi-
sogna muoversi «in tre direzioni:
completare 'attuazione del Te-
sto unico, intervenire sul decreto
106/2009 e prevedereunalinea di
interventi che innovi ulterior-
mente rispetto a quanto gia fatto.
Eimportante la decisione del Go-
verno di restituire un miliardo di
euroalleimprese virtuosecheve-
rificano che nell’anno preceden-
te non hanno avuto infortuni».

© RIFRODUZIONE RISERVATA

R

607 mila

Le denunce di infortunio
Nel2013 le denuncedi
infortuniosono diminuitetra
il7 e '8%secondoi dati
anticipatiieridall'Inailesono
passate da657miladel 2012 3
607 mila del 2013. Per
I'istitutoi dati sono
decisamente positivi

Le morti bianche

Levittime sono passate da
844nel2012a740 nel
2013con un calosuperiore al
10%, come ha rilevato l'Inail

SLnila_

Le malattie
Incontrotendenza sono
invecerisultate le denunce
perle malattie professionali:
sono passateda oltre 46mila
nel2012 aoltre 51mila
nel2013
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Cassazione penale/2. Omicidio colposo per il coordinatore che non controlla 'idoneita del piano della ditta «delegata»

Sicurezza, responsabilita estesa al subappalto

Patrizia Maciocchi

@ Omicidio colposo per il
coordinatore per l'esecuzio-
ne deilavori chenon controlla
I'idoneita del pianodisicurez-
za della ditta subappaltatrice.
Stesso reato di cui risponde
anche il proprietario della dit-
tasubentrata. La Corte diCas-
sazione, con la sentenza
17800 depositataieri, fagiusti-
zia del gioco al rimpallo delle
responsabilita tra societa edi-

le "titolare” e quellaa cuil’ap-
palto era stato affidato in se-
conda battuta. La vicenda ri-
guardavala mortediunopera-
io, al suo primogiornodilavo-
ro come manovale diprimo li-
vello, rimasto schiacciato da
una trave che stava smantel-
lando prima che il tetto fosse
fissato. Operazione che dove-
vaessere compiuta,daun ope-
raio specializzato, solo dopo
la stabilizzazione del tetto. La

Cassazione confermalacolpe-
volezza del datore di lavoro,
in virtt della sua posizione di
garanzia.

Ilricorrente, nella pit1 totale
approssimazione, avevaaffida-
tolavittima ad un altro dipen-
dente, con l'incarico di fargli
fare «quello che c’é da fare».
Un affidamento sommario,
dell'operaio deceduto, al lavo-
ratore che aveva fisicamente
dato l'ordine di disarmare la

trave, messo inattosenzaalcu-
na valutazione del rischio. La
Cassazione chiarisce che I'or-
dine dato, intempestivamen-
te,non potevaconsiderarsi im-
prevedibile alla luce della ca-
renze della ditta subappaltari-
ce e della genericita delle indi-
cazioni date dal proprietario.
Omicidio colposo anche
per il coordinatore che, oltre a
verificare il piano di sicurezza
della societa che eseguivaila-
vori, aveva predisposto in pri-
ma persona un piano di sicu-
rezza e coordinamento inade-
guato, limitandosi ad indicare
lasuccessione cronologicadel-
le operazionidafare. Maperla
Cassazione la sola scansione
temporale delle azioni non
pud valere come misura di si-
curezza, perché non identifica
enonscongiurairischi.Ilcoor-
dinatore non aveva il compito
di verificare giornalmente le
attivita di cantiere ma avevail
dovere dimettereadisposizio-
ne degli operai piani adeguati.
O AIPRODUZIONE RISERVATA
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F1sco. Direttiva dell'Agenzia delle Entrate. ll credito sara erogato direttamente dai datori dilavaro. Vale fino a 26 mila euro, al netto del reddito da abitazione principale

Irpef, 80 euro a fine mese senza fare domanda

ROMA

eee Mancameno diun mese alla pri-
ma busta paga «gonfiata» del bonus Ir-
pefe per far siche il credito venga effet-
tivamente e correttamente elargito a
tutti i contribuenti che ne hanno dirit-
to (10 milioni con un reddito tra 8.145
e 26.000 euro), I'Agenzia delle Entrate
haemanato le istruzioni atempo dire-
cord.

[ bonus, spiegana le Entrate, sarari-
conosciuto in busta paga, a partire da
maggio, senza dover fare alcuna do-
manda. Il credito sara infatti erogato

direttamente dai datoridilavore in tut-
tiicasiin cuil'impostalorda dell'anno
& superiore alle detrazioni per lavoro
dipendente.

Ad aver diritto al bonus sono ilavo-
ratori che nel 2014 percepiscono reddi-
tidalavoro dipendente (e alcuni reddi-
ti assimilati come quelli dei sacerdoti,
dei tirocinanti, dei lavoratori social-
mente utili) - al netto del reddito da
abitazione principale - fino a 26 mila
euro, purché l'imposta lorda dell'an-
no sia superiore alle detrazioni per la-
voro dipendente. Gli 80 euro (con un

LAUTOMATISMO NON
SCATTA PER LE COLF
ILRIMBORSO NELLA
DICHIARAZIONE

decalage tra 24 mila e 26 mila euro)
spettanoinvece sel'impostalorda & az-
zerata da altre categorie di detrazioni,
ad esempio quelle per carichi di fami-
glia.

Per espressa previsione del decreto
legge, specificano ancora le Entrate, il
credito «& rapportato al periodo di la-
voro nell'anno», Per questo, dovra es-
sere calcolato in relazione alla durata
del rapporto dilavoro, considerando il
numero di giorni lavorati nell'anno,

Comedetto, il bonus va elargito per
la prima volta a maggio.

Ma nel caso in cui cio non sia passi-
bile perragioni tecniche legate alle pro-
cedure di pagamento degli stipendi, i
datori di lavoro sono tenute a ricono-
scere il credito a partire dalle retribu-
zioni del mese di giugno, con I'obbliga
comunque di assicurare al lavoratore
tutto il credito spettante nel corso del
2014.

1l bonus, conclude infine 1'Agenzia
delle Entrate, va anche ai contribuenti
senza sostituto d'imposta, per i quali
perd i tempi slittano. I soggetti titolari
nelcorsodell'anno 2014 diredditidila-

voro dipendente, le cul remunerazio-
ni sono erogate da un datore di lavoro
che non & sostituto di imposta, tenuto
alriconoscimento del credito in via au-
tomatica, come per esempio sono le
colf, e turti i soggetti il cui rapporto di
lavoro si & concluso prima del mese di
maggio, potranno chiedere il credito
nella dichiarazione dei redditi relativa
al periodo di impaosta 2014, utilizzarlo
in compensazione, oppure richieder-
lo a rimborso. Infine, i contribuenti
che non hanno i requisiti per ricevere
ilbonus, ad esempio perché hanno un
reddito complessivo superiore a 26 mi-
la euro per via di altri redditi, devono
comunicarlo al datore dilavoro sostitu-
to d'imposta che recuperera il credito
nelle successive buste paga.
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| SCAMBI. Siglato un accordo frail distretto Meccatronica e una societa araba. A giugna in programma un ciclo di seminari. La missione e stata promossa dalla Regione

Imprese siciliane esportano tecnologia a Dubat

© Trenta aziende chiamate a collaborare con quelle degli Emirati Arabi. | progetti principali nel settore dell'energia rinnovabile

«Per la prima volta - sottolinea I'as-
sessore regionale alle Attivita produt-
tive, Linda Vancheri - non andiamo
pitt con imprese che chiudono accor-
disingoli. L'intera filiera si presenta
compatta a un grande partner».

Filippo Passantino
PALERMO

eee Trenta imprese siciliane che si
occupano di meccanica, elettronica
ed energie rinnovabili esporteranno
leloro conoscenze negli Emirati Ara-
bi. L'obiettivo finale sara la realizza-
zione di una collaborazione com-
merciale che portera a una partner-
ship con le aziende di Dubai interes-
sate alla tecnologia siciliana. Una
missione possibile grazie a un accor-
do siglato tra il distretto Meccatroni-
ca, guidato da Antonello Mineo, e lo
sceicco El Maidoor, presidente della
Saciety of Engineer Uae e della Heal-
th Society di Dubai.

[l primo incontro tra ricercatori si-
ciliani e quelli arabisi e gid svolto nei
giorni scorsi all'Ordine degli inge-
gneri, a Dubai. A giugno partird un
[UOVO Gruppo per tenere nuovi semi-
nari. La missione & stata promossa
dall'assessorato regionale alle Attivi-
t& Produttive che hainvestitoin que-
sto progetto 25 milioni, soldi prove-
nienti dalla programmazione dei
fondi comunitari. Nell'iniziativa so-
no coinvolte 30 aziende siciliane, di-
vise in sei gruppi, che hanno raggiun-
to livelli di eccellenza, attraendo cosi
I'interesse degli investitori esteri, 1
progett particolarmente apprezzat
ericercati a Dubai sono tre e si basa-
no sull impiego dienergie rinnovabi-
li. Grazie ad una nuova tecnologia

yag il dco
STENGINEERS - UAE

sviluppatain Sicilia & possibile utiliz-
zare |'energia del sole per riscaldare
o raffreddare gli ambiend oltre che
per immagazzinare |'energia da uti-
lizzare quando serve. [l secondo pro-
getto ritenuto interessante dagli ara-
bisioccupadibiofiltri ad energia per
la purificazione dell'acqua. Usando
sempre la luce del sele si produce
energia che alimenta una membra-
nain grado di purificare'acquae ga-
rantirne ogni uso. [nfine, il progetto
siciliano che andra anche all'Expo
2015 e che potrebbe essere ripresen-
tato all'Expo 2020 che ¢ prevista pro-
prio a Dubai. Si ratta del calcestruz-

Lo sceicco El Maidoor e il presidente Mineo firmano il protocollo d'intesa

=y

zo ecosostenibile nel quale una par-
te del materiale da cava che si ottie-
ne demolendo intere montagne vie-
ne sostituita da plastica diriciclo.
«Utilizzare nelle loro nuove co-
struzioni sia nel settore civile che in
quello pspedaliero le nostre tecnolo-
gie innovative sara il primo passo -
dice Antonelle Mineo, presidente

A T er Ao s o fenmica dalls it
delDistretto Meccazronice dalla Sid-

lia -, ma stiamo lavorando anche
con il Ministero dei Lavori Pubblici
locale pér uno standard diriconosci-
mento dei materiali attraverso una
societa che creeremo a Dubai insie-
me alla loro societa di ingegneriar.

DAIBIOFILTRI PER
PURIFICARE UACQUA
AL CALCESTRUZZO
ECOSOSTENIBILE

In pratica, silavorera alla realizzazio-
ne di un marchio unico di Sicilia e
Dubai. A presentare il protocollo,
ma anche i primi risultad raggiunti,
éstaro |'assessore regionale alle Atti-
vita Produttive, Linda Vancheri:
«Non si pud pensare ad una crescita
della Sicilia senzache la politica met-
ta in campo misure di sostegno allo
svilippo ¢ perle imprese. Perla pri-
ma velta - sottolinea - non andiamo
pili con imprese che chiudono accor-
di singoli. L'intera filiera si presenta
compatta 2 un grande partner inter-
nazionale e questo ci rende ulterior-

mente credibilis. (*z¢) =
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© Federmeccanica

Mario Mole
nella giunta
nazionale

ses Mario Male, 40 anni, titolare
della MO.L.ME sas di Chiaramonte
Gulfi, presidente del Gruppo Giova-
ni Imprenditori di Confindustria
Ragusa e del Coexport (Consarzio
interprovinciale di promozicne
dell'esportazione creato da Confin-
dustria Ragusa), & stato designato
rappresentante di Confindustria Si-
cilia in seno alla giunta nazienale
di Federmeccanica per il biennio
2014/2016. La designazione di Ma-
rio Molé conferma il prestigio di
cui gode la rappresentanza ragusa-

fa na in Confindustria Sicilia. (*SM*)

o Ispica

Mario Molé

Piano regolatore
Unavariante
peril cimitero

®#ee A Ispica sull'atte di indirizzo
firmato dal primo cittadino, Piero
Rustico, il capo settore dei Lavori
pubblici, Gaetano Gennaro, ha com-
pletato la nuova variante al piano ci-
miteriale, gia da tempo approvata:
Lungo il Viale 32 sono state indivi-
duate, nelle aree destinate a tumu-
lazione, 5 nuove aree per la costru-
zione di colombari privati. L'avvio
imminente dei lavori edili per con-
to dei cittadini privati alleviera sia
. purein parte la crisi edilizia. (*SP?)
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OPERE PUBBLICHE. La gara d'appalto e stata vinta daiia ditta Ediivincent di Maietto, provincia di Catariia

Iniziano i lavori di recupero dell’ex Ferrotel

eee Partono i lavori per il recupero
dell'edificio ex Ferrotel. L'edificio,
su due piani, ¢ stato realizzato negli
anni 50 e destinato ad ospitare gli uf-
ficie gli alloggi dei dipendenti e degli
operai delle Ferrovie dello Stato. Og-
gil'immobile & del comune e sara re-
staurato perché possa essere destina-
to a centro polivalente. Potra ospita-

re vari uffici ma, in primis, un centro
al servizio degli immigrati, che funga
da punto di riferimento per chi arri-
va da straniero nel nostro paese. Il
progetto & stato redatto da un grup-
po di professionisti di Palermo. Ila-
vori sono stati aggiudicati alla Edil-
vincent di Maletto (CT). «Stiama con-
cludendo i lavori di via Cavour - ha

detto il sindaco, Giuseppe Nicosia,
insieme agli assessori Dezio e Caval-
lo - e, 1ra due mesi, inizieranno ilavo-
ri dell'ex Ferrotel, finanziati tre anni
fa tramite Obiettivo convergenza
2007 - 2013. Purtroppo sono passat
tre anni dalla concessione del finan-
ziamento, ma non & stata colpa del
Comune, che ha adempiuto ad ogni

artto richiesta, ma di un iter lungo e
complesso, predisposto dal Ministe-
ro dell'Interno, ente erogatore, per
garantire trasparenza e legalitan. II
contratto di appalto & stato firmato il
23 aprile. «ll progetta parte nel 2000 -
aggiunge Dezio -. Abbiamo ottenuto
il finanziamento grazie al supporto
del Consorzio Valle dell'Ippari». (77
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BANDO. Contributi anche per le aziende siciliane. Potranno acquistare apparecchiature per ridurre o controllare il consumo. Il finanziamento coprira il 75% delle spese

In arrivo 100 milioni per le imprese che risparmiano energia

_ eee E operativo il nuovo bando
Efficienza Energetica ideato per
le imprese operanti nelle regioni
di convergenza: Campania, Pu-
glia, Calabria e Sicilia. Le doman-
de possono essere presentate da
oggi, le istruzioni sone pubblica-
te sul sito del Ministero perlo Svi-
luppo Economico, registrandosi
sulla piattaforma informatica ht-
tps:/ /agevolazionidgiai.invitalia.
it. Il programma prevede uno
stanziamento di 100 miiioni di
euro nell'ambito del Programma
Operativo Interregionale perl'ef-
ficienza e il risparmio energetico
2007-2013.

Gli investimenti che sono fi-
nanziabili attraverso questo spe-
cifico programmma devono avere
un taglio compreso frai 30 mila e

| 13 mulioni di euro (al netto d'Iva)

e devono essere finalizzati ad
una riduzione del consumo di
energia primaria che l'impresa
impiega nell'esercizio della pro-
pria attvita. Il bando & rivolto a
tutte le aziende del territorio che
sono iscritte al registro delle im-
prese da almeno un biennio e
che operano inregime di contabi-
lita ordinaria

Gl interventi ammissibili al
programma comprendono: le
opere murarie per gli edifici adi-
biti all'esercizio dell'impresa
(con una quota massima del 40
per cento}, l'acquisto e 'installa-
zione di beni strumentali vold al
risparmio energetico oal monito-
raggio del consumo durante il
processe produttivo e, limitata-
mente alle PMI, le consulenze ne-
cessarie per predisporre Linter-
vento di efficientamento coeren-
te con l'obiettivo del program-
ma.

Il finanziamento copre il 75%
delvalore dell'investimento, non
prevede interessi ed é ripartito in
quote di ammortamento decen-
nali.

Il restante 25% dell'investi-
mento rimane in carico al benefi-
ciario che potra utilizzare capita-
li propri o ricorrere al credito,
sl mrd e

senza perd-disperre &

garanzie pubbliche. Non siproce-
dera secondo |'ordine di presen-
tazione delle domande, maipro-
getti saranno vagliati nel merito.
Ulteriori informazioni sono di-
sponibili sul sito del Ministero
dello sviluppo economico www.
sviluppoeconomico.gov.it.
(“ANME") ANGELO MELI 3 d

i

~ai | :Fﬁ } : .-
Le imprese di quattro regioni del Sud potranno ottenere contributi per investimenti nel settore dell’energia
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